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การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน” โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
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๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 

กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน” ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อสนับสนุนข้อมูล
เชิงปริมาณ 

 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลัก 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยกําหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
๓.๒.๑ ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสายงานหลัก และสายงาน

สนับสนุนที่กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ซึ่งมีจํานวน ๑๕๕ คน๑ 
๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ผู้วิจัยกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) และ

วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) ดังนี้ 
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) กลุ่มตัวอย่างได้มาจากบุคลากร จํานวน ๑๕๕ คน    

ที่ได้จากสูตรของ Taro Yamane ซึ่งใช้ระดับความเชื่อมั่นที่ ๙๕ % และระดับความคลาดเคลื่อน 
ที่ยอมรับได้ ๐.๐๕ ดังนี้ 

 
 
โดย  N =  จํานวนประชากรทั้งหมด 
  e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 
  n = จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทั้งหมด ๑๕๕ คน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
เพราะฉะนั้นจํานวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 112 คน 

                                                            
๑ ข้อมูลจากฝ่ายบริหารท่ัวไป กองเทคโนโลยีทําแผนท่ี บันทึกรายงานอัตรากําลังข้าราชการ 

ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘. 
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วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจํานวนประชากร เพื่อให้ได้
ข้อมูลมีลักษณะกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยทําการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใช้ส่วนงานหลัก เป็นระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างเป็นสัดส่วน 
โดยใช้สูตร ดังนี้ 

 
จํานวนตัวอย่างในแต่ละชั้น (ฝ่าย) = จํานวนตัวอย่างทั้งหมด × จํานวนประชากรในแต่ละชั้น 
                                                         จํานวนประชากรทั้งหมด 
จากสูตรจะได้ประชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นของบุคลากรใน กองเทคโนโลยีทําแผนที่ 

กรมที่ดิน รวม ๑๑๒ คน รายละเอียดดังตารางที่ ๓.๑. 
 

ตารางที่ ๓.๑. จํานวนประชากรและกลุม่ตัวอย่างบุคลากรใน 
กองเทคโนโลยทีําแผนที่ กรมที่ดิน 

 ระดับชัน้ จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุ่มตวัอย่าง 
(คน) 

๑ สายงานหลัก ๑๔๒ ๑๐๓ 
๒ สายงานสนับสนุน ๑๓ ๙ 

รวม ๑๕๕ ๑๑๒ 
 
๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน ๗ ท่าน ได้แก่ 
๑. นายเชาวลิต  อาสนสุวรรณ์ ตําแหน่งผู้อํานวยการกองเทคโนโลยีทําแผนที่ 
๒. นายวัฒนา  จรูญธรรมพินิจ ตําแหน่งผู้อํานวยการส่วนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ 
๓. นายวิเชียร  โกวิทพงศ์ขจร ตําแหน่งผู้ อํานวยการส่วนพัฒนาการรัง วัดหมุด 

   หลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
๔. นายประสงค์  เธียรวุฒิกานต์ ตําแหน่งผู้อํานวยการส่วนสร้างระวางแผนที่รูปถ่ายทางอากาศ 
๕. นางสาวสมศรี  ประทุมเมฆ ตําแหน่งผู้อํานวยการส่วนวางโครงแผนที่ด้วยรูปถ่ายทางอากาศ 
๖. นายกฤษดา  ชวนเจริญ ตําแหน่งผู้อํานวยการส่วนปรับปรุงระวางแผนที่ 
๗. นายบันดาล  สถิรชวาล ตําแหน่งผู้อํานวยการส่วนวิศวกรรมบริหาร 
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๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวิจัย โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือแบบสอบถาม 
๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถามการวิจัย 
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กําหนดไว้ 
๓) กําหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างแบบสอบถามการวิจัย เพื่อขอคําแนะนําจากอาจารย์

ที่ปรึกษาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามการวิจัย 
๔) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

วิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
๕) นําเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖) นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม

ตัวอย่าง เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แล้วนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
๗) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง จํานวน ๑๑๒ ชุด และนําไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างจริง

ในการวิจัย 
๘) รวบรวมแบบสอบถาม แล้วนํามาวิเคราะห์ 
 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
การวิจัยครั้งนี้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้นตามกรอบของการวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการประยุกต์
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ 
กรมท่ีดิน เพื่อเปรียบเทียบการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และศึกษาปัญหา
แนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเก็บข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง 
โดยแบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการทํางาน และรายได้ต่อเดือน 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน ได้แก่ ๑) ฉันทะ (ความ
พอใจในงานที่ทํา) ๒) วิริยะ (ความเพียรพยายามในงานที่ทํา) ๓) จิตตะ (ความต้ังใจในงานที่ทํา) และ 
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๔) วิมังสา (ความไตร่ตรองในงานที่ทํา) ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Numerical 
Rating Scale) ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 ๕ หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ๔  หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ มาก 
 ๓  หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ๒  หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ น้อย 
 ๑  หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ

ประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ 
กรมที่ดิน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามที่เป็นปลายเปิด (Open ended Question) ให้เลือกตอบ
แบบเสรี 

 
๓.๓.๓ แบบสัมภาษณ์ 
๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กําหนดไว้ 
๓) ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๔) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อนํามาวิเคราะห์ 
 
๓.๓.๔ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้หาคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาความเที่ยงตรง (Validity) และค่าความ

เชื่อมั่น (Reliability) ตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑) ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่

สร้างไว้ 
๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วนํามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จํานวน ๕ ท่าน ได้แก่ 

 ๑. อาจารย์ ดร.สุริยา รักษาเมือง  ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๒. อาจารย์ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ กิตฺติปญฺโญ, ดร.  ตําแหน่ง อาจารย์ประจํา
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓. อาจารย์ ดร .ประเสริฐ ธิลาว  ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๗๙ 

 ๔. อาจารย์ ดร.นพดล ดีไทยสงค์  ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๕. อาจารย์ ดร .อนุวัต กระสังข์  ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละข้อ (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ ๐.๕ ซึ่งเครื่องมือมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

๓) หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปทดลองใช้เครื่องมือ (Try Out) จากกลุ่มตัวอย่างที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะคล้ายคลึงกัน 
คือ บุคลากรของส่วนมาตรฐานการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน จํานวน ๓๐ ชุด เพื่อหาค่าความ
เชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า (Alpha α-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach)๒ ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๖๒ 

๔) นําแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่ออาจารยี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
๑) ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึง ผู้อํานวยการกองเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากบุคลากรในพื้นที่  

๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับ บุคลากร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๑๑๒ ชุด 
และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วนํามาตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมด
จํานวน ๑๑๒ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓) นําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

 
๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
๑) ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

                                                            
๒สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชชิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



๘๐ 

๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อสัมภาษณ์
ตามท่ีกําหนดไว้ 

๓) ดําเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น 
โดยขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

๔) นําข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพื่อวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและนําเสนอต่อไป 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

และพรรณนา “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน” สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้สําหรับทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบ 
“การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ 
กรมที่ดิน” โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้น
สองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นต้ังแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะทําการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD.) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) วิเคราะห์โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) 

 
เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง การกําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายถึง การกําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง การกําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายถึง การกําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง การกําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด๓ 
 
 
 
 

                                                            
๓บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕), หน้า 

๙๙ 



๘๑ 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการ ดังนี้  
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
๒) นําข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจําแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
๓) วิเคราะห์คําให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิค

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนําเสนอต่อไป 


